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STATUT
STOWARZYSZENIA
KRZEWIENIA SPORTU EL Aktywni

(tekst jednolity)

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe¢: Stowarzyszenie Krzewienia Sportu EL Aktywni,
zwane dalej Stowarzyszeniem - dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku -
Prawo o stowarzyszeniach

Stowarzyszenie w swojej dzialalnosci kieruje si¢ zasada szacunku wobec pogladow
osobistych jego cztonkdéw oraz oséb korzystajacych z jego dziatalnos$ci.

§2

Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
Siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ w Elblagu.
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

Rozdzial 11
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§3
Celem Stowarzyszenia jest:

a) integracja mieszkancéw w tym Srodowiska lokalnych przedsigbiorcow,

b) promowanie, popularyzacja aktywnosci fizycznej jako najlepszej formy
wypoczynku,

c) promowanie i popularyzacja regionu,

d) wspieranie mtodziezy sportowo uzdolnione;.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

a) organizowanie i wspotorganizowanie form czynnego wypoczynku, sportu,
b) organizowanie i wspotorganizowanie konferencji, wystaw, targéw oraz innych
dzialan majacych na celu promocje regionu.



Rozdzial 111
Stowarzyszenie

§4

1. Stowarzyszenie opiera swg podstawowa dziatalno$¢ na pracy spolecznej swoich cztonkdw.
Do prowadzenia swojej dziatalno$ci moze zatrudnia¢ pracownikow.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogolnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
shuzy realizacji celéw Statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego
cztonkow.

3. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej jest:

a)

b)

c)
d)

pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych — PKD
85.51.Z,

pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem — PKD 93.19.Z,
dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw — PKD 82.30.Z,

dziatalnos¢ agencji reklamowych — PKD 73.11.Z.

4. Stowarzyszenie moze:

a)

b)
c)

d)

N

stowarzysza¢ si¢ z innymi podmiotami w celu realizacji zamierzen statutowych, w
granicach obowigzujgcego prawa,

tworzy¢ inne podmioty i organizacje w granicach przewidzianych prawem.

uzywaé wyrdzniajacego go znaku graficznego, ktéry wraz z nazwa jest prawnie
chroniony,

ustanawia¢ odznaki i medale honorowe oraz przyznawac je wraz z innymi nagrodami i
wyroznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla samego Stowarzyszenia
lub  realizujagcym jego cele,

uzywac pieczeci, ktorych wzor okresli Zarzad.

Rozdzial IV
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§5

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie Zrzesza.

a. Cztonkéw Zwyczajnych,

b. Czlonkéw Wspierajacych,

c. Cztonkéw Honorowych
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna majaca peina
zdolno§¢ do czynnosci prawnych 1 korzystajaca z pelni praw publicznych,
nieskazitelnego charakteru, zarowno obywatel Polski, jak i cudzoziemiec bez wzglgdu
na miejsce zamieszkania.



5. Czlonkiem Wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, ktoéra wspiera
dziatalno$¢ Stowarzyszenia finansowo lub rzeczowo.

6. Czlonkiem Honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zasluzona w
dziatalnosci na rzecz idei rozwoju 1 upowszechnienia sportu, turystyki i dziatalnosci
kulturalnej.

§6
1. Czlonek Zwyczajny ma prawo:
a. bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,
b. uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia,
c. bra¢ udzial w Walnym Zebraniu,

d. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wszystkich organdéw Stowarzyszenia, zgodnie z
postanowieniami niniejszego statutu,

e. uzyskiwaé wszelkie informacje na temat dziatalnosci Stowarzyszenia,

f. korzystaé z zaplecza organizacyjnego, konsultacyjnego oraz innej pomocy
Stowarzyszenia,

g. wystepowac z wnioskami i postulatami do wladz Stowarzyszenia,

h. odwolywa¢ si¢ od uchwal i orzeczen wiladz Stowarzyszenia w sprawach
cztonkowskich.

2. Czlonek Zwyczajny ma obowiazek:
a. dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia,
b. przestrzegac¢ postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c. bra¢ udzial w pracach Stowarzyszenia,
d. regularnie placi¢ sktadki cztonkowskie.
3. Czlonek Wspierajacy oraz Honorowy ma prawo:

a. uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia bez prawa udzialu w glosowaniu
lecz z gtosem doradczym,

b. korzysta¢ z zaplecza organizacyjnego, konsultacyjnego oraz innej pomocy
Stowarzyszenia,

c. odwotania si¢ od orzeczen wtadz Stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich.



4. Czlonek Wspierajacy oraz Honorowy ma obowigzek:

=

1.

a. dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia,
b. przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c. bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia.

§7

Przyjmowanie oraz skre§lanie z listy cztonkéw zwyczajnych nalezy do Zarzadu
Stowarzyszenia.
Uchwate o przyjeciu cztonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia. Cztonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad takiej uchwaly.
Czlonkostwo ustaje na skutek:

a. dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pi§mie do Zarzadu,

b. wykluczenia przez Zarzad popartego odpowiednim uzasadnieniem,

C. Smierci czlonka,

d. wykreslenia.
Pozbawienie czlonkostwa przez wykreslenie z listy cztonkéw moze nastgpié, jezeli
cztonek nie bierze udzialu w zadnej z form pracy Stowarzyszenia, nie spetnia
wymagan statutowych albo zalega z ptatnos$cia sktadek, przez okres 3 miesigcy .
Wykluczenie ze Stowarzyszenia moze nastapi¢, gdy cztonek naruszyt postanowienia
statutu lub nagannym zachowaniem naruszyl dobre imi¢ Stowarzyszenia, a takze z
powoddéw dziatan sprzecznych z celami Stowarzyszenia.
Uchwaty w sprawach czlonkowskich podejmuje Zarzad. Odwotanie od uchwat,
cztonek moze ztozy¢ w ciggu 14 dni od ich podjecia do Walnego Zebrania Cztonkow.
W przypadku odwolania, uchwata o wykresleniu badZ wykluczeniu ulega zawieszeniu
do czasu podjecia decyzji przez Walne Zebranie.

Rozdzial V
Struktura i Wladze Stowarzyszenia

§8
Wladzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Zarzad Stowarzyszenia,

c. Komisja Rewizyjna.

§9



1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

=

a. uchwalanie programu dziatania i planu finansowego Stowarzyszenia,
b. uchwalanie zmian statutu,

c. podejmowanie uchwat w sprawie wspoOtpracy z innymi stowarzyszeniami i
organizacjami,

d. wybor oraz odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
e. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
f. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej,
g. udzielanie absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

h. ocena dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

1. uchwalanie czasowego lub trwatego zwolnienia cztonka z obowigzku ptacenia
sktadek, uchwalanie umorzenia zaleglosci finansowych cztonka wobec
Stowarzyszenia,

j- uchwalanie minimalnych kwot sktadek cztonkowskich oraz uchwalanie
upowaznien Zarzadu do decydowania w sprawie skladek, w tym sposobu
rozdysponowania $§rodkow na cele statutowe,

k. rozwigzywanie Stowarzyszenia,

1. decydowanie o wszelkich sprawach Stowarzyszenia, dla ktorych statut nie ustala
kompetencji dla innych wtadz Stowarzyszenia,

t. rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia.

Cztonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej wybierani sa bezwzgledna wigkszo$cia
gloséw przez Walne Zebranie w glosowaniu tajnym.

§10
Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad raz w roku.

O terminie Walnego Zebrania zawiadamia si¢ cztonkow w drodze kurendy, poprzez e-
mail, albo telefonicznie lub listownie, najpdzniej na 14 dni przed terminem zebrania.
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Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad z wiasnej inicjatywy lub
na pisemny wniosek 1/3 cztonkéw czynnych. O terminie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania zawiadamia si¢ cztonkow na pisSmie najpdzniej na 14 dni przed terminem
zebrania.

Zarzad zobowigzany jest do przedstawienia planowanego porzadku obrad.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszos$cig glosow cztonkéw obecnych
na Walnym Zebraniu.

Odwotanie = Prezesa, Zastepcy Prezesa, czlonkéw Zarzadu, czlonkéw Komisji
Rewizyjnej wymaga bezwzglednej wigkszosci przy obecnosci potowy cztonkow
Stowarzyszenia w pierwszym terminie; w drugim terminie wymog obecnosci ponad
potowy czlonkdéw nie obowigzuje.

Kazdemu czlonkowi przystuguje jeden glos.

Uchwaty podejmowane sg zgodnie z Regulaminem Walnego Zebrania.

Wybory do wiadz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w sposob tajny.

. Uchwale o nadaniu tytulu Honorowego Czlonka Stowarzyszenia podejmuje Walne

Zebrania Czlonkow.

. Z obrad Walnego Zebrania sporzadza si¢ protokot.

§11

Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. kierowanie biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia i reprezentowanie Stowarzyszenia
na zewnatrz,

b. wykonywanie uchwal Walnego Zebrania,

c. ustalanie ramowego programu dziatania,

d. przyjmowanie oraz skreslanie z listy cztonkéw Stowarzyszenia,

e. podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Stowarzyszenia, nabywanie w
imieniu Stowarzyszenia praw 1 zaciggania zobowigzan, przyjmowania darowizn,
spadkow, zapisow i innych §wiadczen,

f. zwotywanie Walnego Zebrania i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

g. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

h. podejmowanie uchwatl w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikow,

1. ustalenie wielkosci zatrudnienia oraz zasad wynagradzania,

J. prowadzenie ksiegowosci, zatwierdzanie wydatkéw 1 bilansow oraz ustalanie
wielkosci srodkoéw przeznaczonych na wynagrodzenia dla pracownikow,
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k. podejmowanie uchwat w sprawie zlecania wykonywania prac osobom fizycznym i
prawnym,

l. podejmowanie na podstawie upowaznienia Walnego Zebrania uchwal w sprawach
sktadek cztonkowskich,

m. okre$lanie i tworzenie wewngtrznych struktur Stowarzyszenia,

n. podejmowanie decyzji o wejSciu Stowarzyszenia w porozumienia z innymi
stowarzyszeniami i organizacjami,

0. prowadzenie rejestru cztonkoéw wspierajacych i honorowych oraz bazy danych dla
cztonkow.

Zarzad sklada si¢ z 1-5 oso6b wybieranych sposrod Czlonkéw Zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Imienny sklad Zarzadu, w tym Prezes i Zast¢pca Prezesa lacznie z przydzielonymi
funkcjami zostaje wybrany i ustalony na Wyborczym Walnym Zebraniu Cztonkow
Stowarzyszenia.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub jego Zastepca.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub jego Zastgpca.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej 3/
cztonkow Zarzadu. W kwestiach spornych decydujacy glos nalezy do Prezesa.

W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym cztonkowie
Komisji Rewizyjnej lub inne osoby zaproszone przez Zarzad.

Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokot.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz uprawnieni sa: Prezes Zarzadu
tacznie z jednym cztonkiem Zarzadu lub Zastepca Prezesa facznie z jednym cztonkiem
Zarzadu.

Regulamin pracy Zarzadu opracowuje i uchwala Zarzad.

§12

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 1-3 cztonkow .

Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona
Przewodniczacego i Zastgpce oraz uchwala Regulamin swego dziatania.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. przeprowadzenie przynajmniej raz na pot roku kontroli catoksztattu
dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem jego
dziatalnosci finansowej,

b. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z przeprowadzonych
kontroli,

C. prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow w
razie stwierdzenia nie wywiazania si¢ przez Zarzad z jego statutowych
obowigzkow, a takze prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu,

d. zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow, w razie nie zwolania go przez
Zarzad w terminie lub trybie ustalonym statutem, w trybie przewidzianym dla
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,
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e. skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o uchylanie uchwat
Zarzadu sprzecznych z postanowieniami statutu lub celami Stowarzyszenia,
f. skladanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielanie lub odmowe
udzielania absolutorium wtadzom Stowarzyszenia.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej sa wazne, gdy sa podjete wigkszoscia glosow, przy
czym do waznosci uchwal wymagana jest obecnos¢ co najmniej 2 cztonkéw Komisji
Rewizyjnej. W razie rownosci gtosow rozstrzygajacy glos ma Przewodniczacy.
Z posiedzen Komisji Rewizyjnej spisuje si¢ protokot.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

§13

Czlonkostwo w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

a. uplywu kadencji,

b. ustania cztlonkostwa w Stowarzyszeniu,

c. zrzeczenia si¢ udzialu w tych wladzach,

d. odwotania przez Walne Zebranie.
Jezeli Komisja Rewizyjna wnioskowata o nieudzielanie absolutorium Zarzadowi lub
poszczegolnym jego cztonkom, lub jesli w czasie uptywajacej kadencji cztonek wladz
naruszyt postanowienia statutu, to absolutorium musi zosta¢ udzielone zwykla
wiekszoscig glosow.

W stosunku do cztonka wiadz, ktory nie uzyskal absolutorium, wniosek 0 odwotanie
moze zgtosi¢ kazdy czlonek Stowarzyszenia bioracy udzial w Walnym Zebraniu.

§14

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz w trakcie
trwania kadencji, wladzom tym przysluguje prawo kooptacji sposrod nie wybranych
kandydatéow, w oparciu o liczbe¢ wuzyskanych gloséw. W przypadku braku lub
niewystarczajacej liczby wybranych kandydatow, oglasza si¢ wybory uzupetniajace.

Rozdzial VI
Srodki finansowe, majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 15

Majatek Stowarzyszenia stanowig: ruchomosci i nieruchomosci, prawa majatkowe,
udzialy, akcje, papiery wartosciowe oraz $rodki pieni¢zne otrzymane lub nabyte.

Na dochody Stowarzyszenia sktadajg sie:



a. sktadki czlonkowskie,

b. §wiadczenia cztonkow, ktorzy wspieraja Stowarzyszenie,
c. dochody z nieruchomosci i rzeczy ruchomych,

d. dotacje i subwencje,

e. darowizny i fundusze z zapisow,

f. wptaty ze zbidrek pieniedzy,

g. odsetki bankowe,

h. inne dochody.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane na warunkach i w wysokos$ci ustalonej
uchwata Walnego Zebrania, zgodnie z § 9 ust 2 lit j Statutu.

. Nowo przyjeci cztonkowie Stowarzyszenia wptacaja sktadki cztonkowskie w ciggu 14
dni od daty otrzymania zawiadomienia o przyj¢ciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia
poczynajac od nastepnego dnia miesigca, po miesigcu, w ktorym to zawiadomienie
otrzymali.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 16

W zakresie wynikajagcym z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenie moze nabywac
prawa i zacigga¢ zobowigzania.

Dokumenty dotyczace spraw finansowych i1 majatkowych podpisuje co najmniej
dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym obligatoryjnie Prezes lub jego Zastgpca .
Oswiadczenia w sprawach finansowych lub majatkowych musza by¢ sktadane
pisemnie.

Zarzad moze wydaé stosowne petnomocnictwa innym czlonkom Stowarzyszenia w
zakresie czynno$ci prawnych w imieniu Stowarzyszenia.

Rozdzial VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§17

. Uchwaly w sprawie zmiany statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia wigkszoscia 2/3 glosow czionkow
bioragcych udziat w zebraniu przy wymaganej obecnos$ci co najmniej 50%
uprawnionych do gltosowania.

W przypadku podjecia decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
Cztonkow Stowarzyszenia ustala:



a. sposoOb rozwigzania,
b. przeznaczenie majatku Stowarzyszenia,
c. komisj¢ likwidacyjng Stowarzyszenia w sktadzie 5 cztonkow.

Rozdzial VIII
Uwagi koncowe

§18
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ustawy:

e prawo o stowarzyszeniach
e ustawy o sporcie

e kodeks cywilny



